ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE PRACAS DO INTERIOR DE
MINAS GERAIS DE BOMBEIROS MILITARES E POLICIAIS MILITARES
— APNM - BMPM -

PREAMBULO

Nos, associados fundadores e efetivos da Associacdo de Pracas No Interior de
Minas Gerais de Bombeiros Militares e Policiais Militares — APNM/BMPM, sob as
béncéos de Deus, reunidos em Assembleia Geral, promulgamos este ESTATUTO, para
assegurar o exercicio dos direitos individuais e sociais, a liberdade, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica, como valores primordiais para um convivio

fraterno e sem preconceitos entre os associados e seus familiares.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Secao |

Da Denominacéo, Sede, Foro e Duracao

Art.1° A Associagdo de Pracas No Interior de Minas Gerais de Bombeiros
Militares e Policiais Militares, também designada pela sigla APNM/BMPM, sob a forma
de associacdo de classe, é uma ASSOCIACAO CIVIL de direito privado, sem fins
lucrativos e econdmicos, de ambito nacional e abrangéncia no Estado de Minas Gerais,
com duracéo indeterminada e com personalidade juridica distinta dos seus associados,
fundada em 15 de maio de 2004 e declarada de utilidade publica pela Lei Municipal n°®
5.433 de 07 de junho de 2005, e Lei Estadual n°® 18764 de 16 de marco 2010, com
sede e foro na cidade de Tedfilo Otoni/MG, na Avenida Sidonio Otoni n°® 1.969, Bairro
S&o Jacinto.

81° A Associacdo de Pracgas no Interior de Minas Gerais de Bombeiros Militares
e Policiais Militares sera designada nos dispositivos deste Estatuto simplesmente como
ASSOCIACAO.

82° Através de resolucdo da Diretoria podera haver alteracdo no endereco da
ASSOCIACAO, bem como a criacdo de escritorios regionais de apoio, devendo-se
consignar as alteragdes nos registros competentes.

§3° A ASSOCIACAO tera sede compulséria na cidade de Tedfilo Otoni, sendo



vedada qualquer disposi¢cdo em contrario.

Secao Il
Das Finalidades e Objetivos

Art.2.° AASSOCIACAO tem por finalidades e objetivos:

| — representacao dos associados administrativa e judicialmente;

Il — a protegdo e defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais,
perante autoridades administrativas, legislativas e judiciarias, bem como representacdo
profissional dos associados;

Il — a promocdo assistencial, social, moral, fisico, intelectual, civico e
profissional de seus associados e dependentes;

IV — promover a solidariedade, convivéncia e unido entre os associados e
demais profissionais da Seguranca Publica;

V — promover a valoriza¢do dos associados;

VI - promover, divulgar e incentivar o desenvolvimento de atividades de carater
esportivo, cultural e social, assim considerados;

VII - realizar financiamento habitacional e imobiliario para os associados
efetivos, com desconto em folha, nos termos da legislacao propria, desde que néo haja
lucro ou comprometimento dos fundos da ASSOCIACAO;

VIII - fabricar e comercializar, inclusive com desconto em folha de pagamento,
fardamento, uniformes, equipamentos e acessorios proprios da atividade policial,
bombeiro militar e dos alunos do Colégio Tiradentes da Policia Militar;

IX - realizar empréstimos financeiros aos associados efetivos, exclusivamente,
mediante convénio e parcerias, com desconto em folha, nos termos da legislacéo
prépria.

§1° A ASSOCIACAO é representada ativa e passivamente, em juizo ou fora
deste, por seu Presidente ou substituto, na forma do art. 5°, inciso XXI, da Constituicao
Federal, podendo ajuizar demandas coletivas ou individuais em favor dos seus
associados.

§2° A ASSOCIACAO tem personalidade juridica prépria e distinta de seus
associados, que nao respondem nem individual ou solidariamente pelas obrigagbes

assumidas por esta.

Art.3° A ASSOCIACAO possui namero ilimitado de associados, sem distingéo de

sexo, nacionalidade, raga, cor, opinido politica ou religiosa.



Art.4° Para atingir suas finalidades a ASSOCIACAO podera:

| — promover atividades de natureza civil, que proporcionem recursos financeiros
necessarios & manutencéo e funcionamento da ASSOCIACAO, quais sejam: assinatura
de convénio (s) e contrato (s) em beneficio dos associados;

Il — promover e realizar reunibes, conferéncias, palestras, seminarios,
congressos, painéis, excursdes, espetaculos, concursos, passeios, competicoes
esportivas e outros eventos de cunho civico, politico ndo partidario, cultural, social e
turistico;

Il — criar e manter creches, cooperativas, peculios, convénios saude que
possam englobar assisténcia médica, odontolégica e outros servicos, com outras
instituicbes de natureza assistencial, educativa, esportiva, cultural, utilizando-se de
recursos préprios ou preferencialmente mediante convénio com outras entidades
publicas ou privadas;

IV — criar e manter secretaria, tesouraria e outros servicos, para execucao dos
servicos de interesse dos associados ou de terceiros interessados;

V — adquirir bens moéveis e imoveis, aparelhos, utensilios, softwares, hardwares
e utensilios necessarios para a execucéo das atividades da ASSOCIACAO;

VI — fixar taxas através de resolucdo da Diretoria para cobrir gastos com a
manutencao dos servicos da ASSOCIACAO;

V — Colaborar com a Administracdo das Organizacdes Policiais e de Bombeiros
Militares, de acordo com os fins e interesses da Associacao.

§1° A ASSOCIACAO nao remunerara e nem distribuird dividendos, vantagens, a
qualquer titulo sob nenhum pretexto aos integrantes dos Orgdos da ASSOCIACAO,
associados e mantenedores.

82° O excedente das receitas sera obrigatéria e integralmente aplicado no
desenvolvimento e objetivos institucionais da ASSOCIACAO.

§3° E vedado & ASSOCIACAO envolver-se em manifestagdes politicas,
partidarias ou religiosas.

§4° A ASSOCIACAO terda uma bandeira e uma logomarca, sendo estas
registradas em cartério, apés aprovacao ou alteracdo em Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO, DOS ORGAOS E COMPETENCIAS

Secéo |

Da Organizacgéo



Art.5° S&o 6rgéos da ASSOCIACAO:

| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Executiva,

lIl - Conselho Fiscal,

IV - Conselho Deliberativo;

V - Diretorias Seccionais;

VI - ComissBes permanentes, provisorias ou grupos de trabalho.

Paragrafo anico. As Comissdes e/ou grupos de trabalhos referidos no inciso "VI",
criados pela Diretoria, poderdo ser compostas por colaboradores civis ou qualquer
espécie ou categoria de associados.

Secéo I

Dos Orgéos e Competéncias

Subsecéo |
Da Assembleia Geral

Art.6° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da ASSOCIACAO,
sendo composta de todos os associados fundadores e efetivos quites com suas
obrigacdes financeiras. Compete a ela privativamente:

| - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo;

Il - destituir e cassar mandato dos integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e
Deliberativo;

[l - alterar o Estatuto, Bandeira e Logomarca;

IV - autorizar a alienacdo de bens imoveis;

V - aprovar as contas, mediante parecer prévio da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Subsecao li

Da Convocacao e Das Reunides Da Assembleia Geral

Art.7° A iniciativa da convocacao da Assembleia Geral é:
| - Do Presidente;
Il — Do Conselho Fiscal;

Il - Do Conselho Deliberativo;



IV - 1/10 (um décimo) dos associados com direito a voto e subscrita pelos
interessados em requerimento.

Art.8° A Assembleia Geral relne-se com a presenca de 1/20 (um vinte avos) dos
associados com direito a voto, caso ndo atinja o quérum citado, a secdo ocorrera
normalmente com pelo menos 20 (vinte) associados com direito a voto que
comparecerem ao ato.

Paragrafo Unico. Possuem direito a voto somente os sdcios fundadores e/ou
efetivos, nos termos do presente Estatuto.

Art.9° A convocacao da Assembleia Geral se dara por meio de edital que devera
ser publicado em local de facil e amplo acesso aos associados, com 10 (dez) dias
consecutivos de antecedéncia a reunido, sendo facultada a publicacdo e envio deste
por qualquer meio eletrdnico ou virtual, reconhecidos pela ASSOCIACAO, devendo
indicar, expressamente, a pauta, horarios e o local de sua realizagéo.

Paragrafo tnico. Na sede da ASSOCIACAO ficarédo disponiveis, para consulta,
os documentos a serem discutidos na reuniéo.

Art.10. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da
ASSOCIACAO, salvo disposicdo em contrario prevista neste Estatuto.

Art.11. As deliberacbes da Assembleia Geral se dardo por maioria dos votos,
sendo estes apurados por votacdo nominal, por aclamacgao ou voto secreto, este ultimo
aplicado, exclusivamente, nas elei¢cdes gerais, nas situacdes de destituicdo de cargo ou
cassacao de mandato.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral, exceto nas elei¢cdes gerais, caberd ao
presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art.12. A ordem durante a Assembleia Geral cabera ao presidente que, podera
cassar a palavra e solicitar a retirada daquele que esteja impedindo ou dificultando a
realizacdo da reunido.

Art.13. Apdés a Assembleia Geral sera confeccionada ata constando o que foi
aprovado na reunido, seus detalhes e a assinatura do presidente da ASSOCIACAO e
membros da diretoria.

Art.14. O(s) associado(s) podera(do) se manifestar durante a Assembleia Geral,
por escrito ou verbalmente, devendo tal intengcdo ser comunicada ao Secretario e
autorizada pelo presidente da reunido, sem prejuizo da ordem natural dos trabalhos.

Art.15. Anualmente, até no dia 31 de mar¢o, a Assembleia Geral reunir-se-a, por
convocacéo do presidente da ASSOCIACAO, para apreciacdo e andlise da prestacdo
de contas da Diretoria.

Art.16. A Assembleia Geral das eleicbes podera ocorrer na sede e seccionais,



devendo o ato ser consignado em ata da apuracéo de votos e da eleicdo, bem como
nos livros de assinaturas respectivos.

Art.17. No dia designado para eleicio e posse a Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente da Comissédo Eleitoral ou seu substituto, e secretariada por
integrante da prépria Comissao.

Art.18. A Assembleia Geral reunir-se-a no més de abril para realizar eleicédo geral
para os orgaos dos incisos I, Il e lll.

Art.19. Até 15 (quinze) dias consecutivos, ap0s a proclamacdo dos resultados
das eleicBes, a Assembleia Geral reunir-se-a em sessdo publica e solene para dar
posse aos membros eleitos, mediante assinatura da ata e/ou termo respectivo.

Art.20. A Assembleia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatorio o uso
de métodos e recursos tecnolégicos que garantam a autenticidade da participacdo dos
associados convocados e de seus votos, métodos estes a serem definidos em
regimento interno e/ou resolucdo especifica, amplamente divulgados no sitio da
ASSOCIACAO na internet.

Art.21. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente sempre que se
fizer necessario, desde que obedecidos 0s regramentos acima.

Secao Il
Da Composicao das Diretorias
Art.22. A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo e operacional da
ASSOCIACAO e sera composta pelos seguintes cargos:
| - eletivos:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) 1° Secretério e 2° Secretério;
d) 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro;
e) Diretor Administrativo;
f) Diretor Juridico;
g) Diretor Social;

h) Supléncia.

I - livre nomeacéo:
a) Diretoria de Marketing e Comunicacoes;

b) Diretoria de Eventos e Promogdes;



c) Diretoria de Planejamento, Tecnologia e Inovacéo;

d) Diretoria de Patrimdnio e Obras;

e) Diretoria de Esportes;

Paragrafo Unico - As diretorias de apoio terdo estrutura e integrantes definidos e
regulados no Regimento Interno ou resolucéo da Diretoria Executiva.

Art.23. A supléncia da Diretoria Executiva sera composta de 5 (cinco) socios
fundadores ou efetivos com respeitabilidade social, eleitos juntamente com a Diretoria,
podendo estes participarem das Comissdes e/ou grupos de trabalhos permanentes da
ASSOCIACAO, ou de qualquer reunido da Diretoria Executiva.

Art.24. Os Suplentes participam da ceriménia de posse, mas, ndo assinam o
termo de posse.

Art.25. A entrada efetiva em exercicio das funcdes dos Diretores se darad no
momento da assinatura do temo de posse, devendo tal ato ser consignado em livro
proprio que ficara arquivado na ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico - E vedado a outro Diretor que nido seja da pasta
correspondente realizar atos de competéncias de outros diretores, exceto quando haja
previsdo expressa neste Estatuto Social, sendo que a pratica do ato constitui infracéo
ao Estatuto.

Art.26. Havera Comissdes provisorias, a saber:

| - Comissao Eleitoral,

Il - Comisséo de Direitos Humanos e Legislagéo.

§1° A Comissdo Permanente sera a de Etica e Disciplina que tem suas fungdes
definidas no artigo 135 e seguintes.

82° As atribuicdes das Comissbes provisérias serdo previstas em Regimento
Interno ou Resolucdes da Diretoria Executiva.

Secao IV
Das Competéncias Administrativas e Afins

Art.27. Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar, organizar e designar responsaveis para exercer as fun¢des da
ASSOCIACAO;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno, Regimento
Eleitoral, Resolu¢des da Assembleia Geral e decisGes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal,

[l - convocar a Assembleia Geral;



IV - propor alteragao no estatuto social;

V - excluir associados por falta disciplinar prevista no Estatuto Social;

VI - aplicar san¢des no limite de suas competéncias, apos regular processo
administrativo;

VII - autorizar a descarga de bens moéveis apds parecer do Conselho Fiscal;

VIII - resolver, com o Conselho Deliberativo, 0s casos omissos e nao previstos
neste Estatuto Social;

IX- arbitrar valores da joia se houver, a ser cobrada do (s) associado (S)
contribuinte (s);

X - elaborar e executar programa anual de atividades e gestéo;

Xl - elaborar e apresentar o relatério anual de gestdo ao Conselho Fiscal;

Xl - instituir normas para a prestacdo dos servicos de assisténcia social e
disciplina dos servi¢os e convénios prestados aos associados;

XIll - exonerar, por contrariedade ao Estatuto Social, Regimento ou Resolucéo,
ou a pedido de integrantes da Diretoria;

X1V - deliberar sobre orcamento anual, balancgos e relatérios de gestao;

XV - elaborar o organograma da ASSOCIACAO;

XVI - instituir plano de cargos e salarios para funcionarios;

XVII - elaborar programas de atividades para atendimento dos fins da
ASSOCIACAQ;

XVIII - verificar mensalmente o estado econémico-financeiro da ASSOCIACAO;

XIX - autorizar que se contraia obrigacdo, aquisicdo, oneracdo de bens moveis,
delegar poderes e constituir mandatarios, praticando todos os atos de gestdo, na forma
do Estatuto Social e legislagdo em vigor;

XX - publicar balanc¢o trimestral ou semestral, podendo ser no web site da
ASSOCIACAO ;

XXI - apresentar ao Conselho Fiscal as contas da ASSOCIACAO para analise e
parecer;

XXIl - apresentar a Assembleia Geral as contas da ASSOCIACAO para
aprovacao;

XX - fixar as taxas da ASSOCIACAO e suas espécies, ouvido o Conselho
Fiscal,

XXIV - elaborar, manter e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo-o a
aprovacao da Assembleia Geral;

XXV - indicar e aprovar titulos de associado benemérito;

XXVI - indicar e aprovar nomes de civis para ser homenageados em razéo de



atos de notdrio destague e que se realizem em prol da classe dos operadores da
seguranca publica ou de atos em favor da ASSOCIACAO;

XXVII - avaliar a pertinéncia de denuncia de desvio de conduta, deliberando pela
convocacao ou ndo da Comisséo de Etica.

Paragrafo Unico. E vedado aos integrantes da Diretoria fazer qualquer
discriminacdo entre seus associados, manifestar-se sobre assunto estranho as suas
finalidades, realizar atividade politico-partidaria no exercicio do cargo e conceder aval.

Art.28. As normas estabelecidas pela Diretoria serdo reguladas em forma de
resolucdo, instrucdo ou atos administrativos, assinados com firma reconhecida e
devidamente publicados em locais de facil visualizacdo dos associados.

Art.29. A Diretoria ndo podera firmar, a seu exclusivo critério, contratos cujo
prazo de obrigacfes seja superior a 24 (vinte e quatro) meses, podendo submeter a
avaliacdo do conselho fiscal que encaminhara a Assembleia Geral.

Art.30. Compete ao presidente da ASSOCIACAO:

| - administrar a ASSOCIACAO e supervisionar seus Servicos;

Il - convocar e presidir a reunides da Diretoria, Assembleia Geral e aquelas que
reinam mais de um 6rgéo colegiado da ASSOCIACAO;

[l - autorizar despesas, de acordo com o orcamento anual e de acordo com 0s
limites estabelecidos pelo Estatuto Social, tendo como parametro o equilibrio
econdmico-financeiro patrimonial da ASSOCIACAO;

IV - representar a Associacgao, judicial, extrajudicialmente ou em ocasifes que
exigir a manifestacdo da ASSOCIACAO, podendo nomear procurador com poderes
especiais, mediante aprovacao da Diretoria;

V - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal, o relatério das atividades e o
balanco financeiro e patrimonial;

VI - assinar com o Diretor Financeiro o (s) cheque (s), ordens de pagamento,
titulo (s) de crédito (s) e demais documentos financeiros que impliquem em
responsabilidade perante terceiros;

VIl - encaminhar ao Conselho Fiscal o relatdrio trimestral financeiro até o dia 10
(dez) de cada més para andlise e parecer;

VIII - resolver casos urgentes e inadiaveis, dando ciéncia a Diretoria no prazo de
05 (cinco) dias uteis;

IX - designar integrantes das comissdes permanentes ou provisorias,
respeitadas as competéncias estatutarias dos demais 0rgaos;

X - nomear e designar a Comissao Eleitoral 45 (quarenta e cinco) dias anteriores

ao designado para realizagao das eleicoes;



X - realizar viagens custeadas pela ASSOCIACAO, exclusivamente, em atos dé
servico, apos obter autorizacdo do Conselho Deliberativo quando o periodo for superior
a 05 (dias) dias;

XIl - delegar competéncias exclusivas a integrantes da Diretoria, caso 0 ato seja
necessario e urgente, devendo haver justificativa formal;

XIll - nomear e dar posse aos membros das Diretorias Regionais;

XIV - contratar e demitir empregados, observando-se a legislacdo trabalhista em
vigor, demais leis vigentes e as regras estatutarias e regulamentares da ASSOCIACAQ;

XV - conferir condecoracdes, diplomas, distingdes honorificas e prémios a
pessoa fisica ou juridica que tenha contribuido para o engrandecimento da
ASSOCIACAO, ouvido a Diretoria;

XVI - participar de congressos, seminarios, painéis, palestras, e cursos de
interesse da ASSOCIACAO;

XVII - solicitar créditos extraordinarios ao Conselho Fiscal;

XVIII - exonerar integrantes de departamentos, comissdes permanentes, sub-
regionais, observando as prescri¢cdes estatutarias;

XIX- orientar e supervisionar as atividades das Diretorias;

XX - participar das reunifes das Comissées, sem direito a voto;

XXI - promover, desde que aprovado pela Assembleia Geral, a venda de bens
iméveis da ASSOCIACAO;

XXIl - indicar a Diretoria os dirigentes dos Conselhos Permanentes e
Provisorios.

Art.31. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o presidente em sua auséncia ou impedimento;

Il - representar a ASSOCIACAO na auséncia do presidente;

[l - auxiliar o presidente em suas atividades politicas ou administrativas;

IV - exercer os direitos e deveres que |lhe forem delegados pelo presidente;

V — supervisionar as Divisdes e Grupos de trabalhos.

Art.32. Compete ao Primeiro Secretario:

| — organizar, superintender, distribuir e fiscalizar as rotinas dos servigos da
Secretaria, disciplinando-os e invocando sempre que necessario o Secretério (a) Geral,

Il - registrar convénios, contratos celebrados pela ASSOCIACAO, estatuto e
regimento (S);

lll - fornecer a listagem de associados efetivos e fundadores, em dia com as
obrigacdes sociais, a Comissao Eleitoral 15 (quinze) dias antes da data designada para

as eleicoes;



IV- conduzir ao Presidente os temas para debate e assuntos que devam ser
analisados e solucionados;

V - secretariar as reunides da Diretoria, Assembleia Geral e lavras as
respectivas atas;

VI - analisar e despachar requerimentos e solicitacbes apresentadas na
Secretaria da ASSOCIACAO;

VII - redigir as correspondéncias;

VIII - substituir o vice-presidente em suas auséncias e impedimentos;

IX - auxiliar a administracao e zelar pelo seu patrimonio;

X - manter sob sua responsabilidade, livros e atas confeccionadas;

Xl - apoiar e subsidiar as reunides das Comissoes;

XIl - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas;

Xl - solicitar os materiais necessarios ao funcionamento da Secretaria,
Tesouraria e demais divisbes administrativas e operacionais;

XIV - propor a regulamentacdo da forma de utilizacdo da sede recreativa e
servigos internos da Secretaria pelos associados e terceiros;

XV - solicitar obras e reformas destinadas a melhorias e manutencado das
edificacbes da ASSOCIACAO;

XVI - indicar a contratacdo, sugerir dispensa de empregados e prestadores de
servico, bem como propor os termos contratuais e acompanhar a regularidade do
cumprimento das pactuacdes e obrigacdes estatutarias;

XVII - promover e velar pelos convénios, contratos e demais assuntos de
interesse da ASSOCIACAO ou de seus associados e dependentes, assim como
supervisionar aqueles promovidos por outros Diretores, submetendo-os a aprovacao da
Diretoria;

XVIII - responder pela consignacdo em folha de pagamento, com o Diretor
Financeiro;

XIX - aplicar suspenséao de até 02 (dois) dias a funcionario celetista;

XX - propor novas tecnologias e processos inovadores de melhoria dos servigos
da ASSOCIACAO, bem como promover auditorias continuas nas rotinas
administrativas em andamento;

Paragrafo Unico: Ao Diretor Segundo Secretario compete auxiliar o Primeiro
Secretario e substitui-lo em suas faltas, impedimentos e licengas.

Art.33. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - manter sob sua responsabilidade documentos relativos a tesouraria;

Il - assinar com o0 presidente os documentos que envolvam COmMpPromissos



financeiros, efetuar pagamentos e recebimentos de valores pecuniarios;

lll - elaborar balancetes, balancos e submeté-los a apreciacdo da Diretoria e
Conselho Fiscal;

IV - manter sob sua guarda valores pecuniarios correspondentes ao maximo de
05 (cinco) salarios minimos, destinados ao pagamento de despesas, devendo o
excedente ser depositado na conta corrente da ASSOCIACAO, conta poupanca ou
fundo aprovado pela Diretoria;

V - prestar informacdes e fornecer documentos solicitados pelo Conselho Fiscal,

VI - elabora a prestacéo de contas;

VIl - apresentar, mensalmente, a Diretoria balancete do més anterior e,
anualmente o balanco financeiro/patrimonial,

VIII - realizar o acompanhamento da movimentacgao financeira e oportunamente
sugerir ao Presidente as medidas que julgar convenientes;

IX - responder pela consignacdo em folha de pagamento e o débito em conta-
corrente em conjunto com o Diretor Administrativo, atualizando-se com a legislacdo em
vigor e as exigéncias dos setores responsaveis;

X - supervisionar a cobranca de taxas e prestar contas de valores empenhados
em convénios celebrados, demonstrando os valores gastos e sua execucao;

Xl - coordenar e gerir a Divisdo de Tesouraria e Financas;

Xll — colocar a disposicdo dos associados os balancetes, livros contabeis e
comprovantes de despesas para simples conferéncia;

XIll — publicar, ao menos bimestralmente, os balancetes, disponibilizando-os na
area restrita do sitio da ASSOCIACAO na internet;

XIV — administrar e zelar pelos bens que Ihe forem confiados;

XV — propor a Diretoria, obras de ampliacdo, reforma e manutencao desses
bens e fiscaliza-las em sua execucao;

XVI — registrar a existéncia e destinacdo dos bens de consumo duraveis;

XVII — dar baixa, no caso de desaparecimento, o extravio de qualquer bem,
comunicando o fato a Diretoria para providéncias cabiveis;

Art.34. Compete ao Diretor Administrativo:

| — Planejar e Coordenar junto as demais diretorias as politicas de
desenvolvimento da ASSOCIACAO a curto, médio e longo prazo, identificando suas
possibilidades e necessidades globais e regionais;

Il — Coordenar as diretorias regionais;

Il — Apresentar projetos técnicos de expanséao e criacdo de novas regionais;

Art.35. Compete ao Diretor Juridico:



| - supervisionar as atividades juridicas da ASSOCIACAO;

Il - supervisionar as atividades dos advogados contratados;

lIl - apresentar o relatério mensal de atendimentos juridicos;

IV - compor e auxiliar a Comissao de Direitos Humanos e Legislacao;

V - encaminhar propostas de ag¢des judiciais coletivas e/ou individuais ao corpo
juridico conveniado;

VI - acompanhar os processos em que a ASSOCIACAO esteja como parte;

VIl - acionar o advogado conveniado para prestacdo da Assessoria Juridica ao
associado e a ASSOCIACAO;

VIII - coordenar os eventos juridicos que venham a ocorrer;

IX - orientar o associado nas demandas juridicas o encaminhando ao
atendimento especializado;

X - aferir o grau de satisfagdo do atendimento juridico;

Xl — participar de eventos relativos a Direitos Humanos;

XIl — elaborar projetos que promovam a dignidade humana dos associados.

81° Compete aos integrantes da Diretoria Juridica assessorar o diretor juridico
nas funcdes de sua competéncia.

§2° Os integrantes da Diretoria Juridica serdo associados efetivos escolhidos
dentre aqueles que possuirem melhores qualificacdes juridicas para o desempenho do
cargo, devendo a nomeacao recair, preferencialmente, naquele associado efetivo que
possua formacgao em Direito.

83° A designacédo dos integrantes da Diretoria Juridica sera formalizada em ato
administrativo, exclusivo do Presidente da ASSOCIACAO.

84° O diretor juridico poder4 normatizar os atendimentos juridicos atraves de
Instrugbes normativas ou memorandos internos, ficando os advogados contratados e
associados submetidos aos mesmos.

Art.36. Compete ao Diretor Social:

| - coordenar os eventos sociais e promocionais promovidos pela ASSOCIACAO;

Il - elaborar calendéario de eventos sociais e promocionais da Associa¢ao;

[Il - promover e organizar atividades de natureza civil, que visem proporcionar
aos associados e dependentes lazer e entretenimento;

IV - propor e acompanhar a contratacdo de convénios com clubes, associagdes,
cooperativas ou entidades congéneres para fins de proporcionar lazer aos associados
e dependentes;

V - enviar cartdes de aniversario aos associados aniversariantes;

VI - enviar o planejamento da Diretoria até o dia 15 do més de janeiro para



execucgao no ano posterior;

VII - coordenar a participacéo de associados e dependes em eventos esportivos
promovidos pela ASSOCIACAO e confeccionar respectivos regulamentos;

VIII — propor e organizar eventos ou reunides de interesse de militares da
reserva ou reformados;

IX — elaborar e atuar em projetos de interesses dos militares da reserva ou
reformados.

Paragrafo unico. A Divisdo de Eventos e Promog¢fes atuara em conjunto com a
Diretoria de Promocéao Social para consecucéo de seus objetivos.

Art.37. Compete ao Diretor de Marketing e Propaganda:

| - assessorar o Presidente e a Diretoria em assuntos de interesse da
ASSOCIACAQ;

Il - divulgar as atividades realizadas e programadas pela Associacao;

Il - realizar o contato com a imprensa para promover as realizacdes da
ASSOCIACAQ;

IV - apresentar a Diretoria relatorio de suas atividades;

V - enviar o planejamento e custos de atividades até o dia 15 do més de janeiro
para execugao no ano posterior.

Art.38. Compete ao Diretor de Eventos e Promocdes:

| - Organizar programas e eventos de natureza esportiva, cultural;

Il - Atuar em parceria com a Diretoria de Promoc¢ao Social;

Il - Apresentar cronograma de atividades até o dia 15 de janeiro de cada ano;

IV - Controlar a entrega e a guarda de materiais esportivos e de natureza
cultural;

V - Cumprir as determinagdes da Diretoria,;

VI - Coordenar e gerir a Divisdo de Eventos e Promocdes;

VII — propor e organizar eventos esportivos e outras atividades do género;

VIl — elaborar projetos voltados a pratica de atividade fisica, voltados a
preservacao da saude psicofisica dos associados.

Secéo V

Das Diretorias Regionais

Art. 39. A ASSOCIACAO podera articular suas acdes em um determinado
complexo geosocial, através da criacdo e manutencdo de Diretorias Regionais, com o

objetivo de descentralizacdo, representacédo, desenvolvimento e administracdo das



peculiaridades regionais.

81° As Diretorias de que trata o caput deste artigo compor-se-&o de:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

lIl — Tesoureiro;

IV — Secretario;

V - Trés suplentes.

82° A sede da Diretoria Regional funcionara na localidade onde houver sede de
Batalhdo ou Companhia Independente e se localize fora da &area de abrangéncia da
sede da ASSOCIACAO, ou a critério da diretoria conforme nimero de associados da
regiao.

83° O Diretor que fixar domicilio fora da regido sede de sua Diretoria sera
exonerado do cargo, caso essa mudanca dificulte o exercicio de suas fungbes como
Diretor.

84° Os recursos destinados a Regional serdo regulados pela Diretoria de acordo
com as variaveis de cada Seccional.

85° As atribuicbes e competéncias dos integrantes das Regionais seréo
reguladas por Regimento Interno, aprovado pela Diretoria.

§6° As seccionais serdo subordinadas a sede da ASSOCIACAO.

87° Os mandatos dos Diretores da(s) Seccional(is) e da Diretoria da
ASSOCIACAO se encerrardo simultaneamente.

Secao VI
Do Conselho Fiscal

Art.40. O Conselho Fiscal, 6rgéo técnico consultivo de fiscalizacdo da gestao
econdmica, financeira e patrimonial, sera formado por 3 (trés) integrantes titulares e
mais 2 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, entre os associados efetivos ou
fundadores afiliados ha mais de 1(um) ano.

81° O Conselho Fiscal compor-se-a de associados efetivos na seguinte ordem:

| — Presidente;

Il — Secretario;

Il — Vogal,

IV — Dois Suplentes;

Art.41. Compete ao Conselho Fiscal:

| - requisitar da diretoria informagdes e copias de documentos;



Il - apreciar e votar a proposta orgamentaria anual da Diretoria;

lIl - analisar e dar parecer até o dia 20 de janeiro sobre o orcamento anual de
receitas e despesas para o exercicio financeiro anual;

IV - exonerar os integrantes do Conselho e nomear substituto;

V - denunciar irregularidades eventualmente descobertas, sugerindo
providéncias e recorrer ao Poder Judiciario ou Comissdo de Etica, conforme a
gravidade da irregularidade;

VI - examinar e dar parecer em documentos fiscais e/ou contabeis, que lhes
forem apresentados e sobre operacdes de crédito e débito;

VII - dar parecer sobre alienacao e/ou aquisicdo de bens;

VIII - reunir no més de marco para analisar e votar o relatério anual da Diretoria
e balanc¢o do exercicio anterior;

IX - apreciar e deliberar sobre contratos de locacédo, independente do seu valor;

X- apreciar e deliberar sobre contratos de convénio com valor superior a 10
(dez) salarios-minimos;

Xl - apreciar e deliberar sobre remanejamento dos créditos orcamentarios;

Xll - apreciar e deliberar sobre remanejamento de créditos destinados ao fundo
juridico;

Xl - suspender a realizacdo de contrato (s), convénio (s), e qualquer
negociagdo de cunho patrimonial ou financeiro em que haja suspeita de malversacgéo
de uso dos recursos financeiros até a devida apuracéo do caso;

XIV- rever seus préprios atos.

Art.42. Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, a reunido sera presidida
pelo Secretario, devendo-se lavrar a ata.

Art.43. As decisdes do Conselho Fiscal serdo comunicadas ao Presidente da
ASSOCIACAO, ou seu substituto, e terdo forca vinculante e obrigatéria para seu

cumprimento.

Secéo VIi
Do Conselho Deliberativo

Art.44. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de aconselhamento e assessoramento
da ASSOCIACAO, eleitos pela Assembleia Geral e ser4 composto por 5 (cinco)
integrantes titulares e 3 (trés) suplentes.

81° O Conselho Deliberativo compor-se-a de associados efetivos na seguinte

ordem:



| — Presidente;

Il — Secretario;

[l — Primeira Vogal;

IV — Segunda Vogal

VI — Terceira Vogal

VIl — Trés Suplentes;

8§2° As reunibes do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu
Presidente, pelo Presidente da ASSOCIACAO ou por 2 (dois) dos integrantes efetivos
do referido conselho.

Art.45. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - decidir sobre pedidos de reconsideracdo de san¢fes em grau de recurso,
exceto quanto se tratar de destituicdo de administradores e atos privativos da
Assembleia Geral;

Il - resolver os casos omissos em conjunto com a Diretoria;

Il - deliberar sobre ato de responsabilidade contrario ao Estatuto;

IV - autorizar o afastamento do presidente em periodo superior a 5 (cinco) dias,
quando se tratar de questdo de interesse da ASSOCIACAO;

V - acompanhar e opinar sobre qualquer atividade da Associacao;

VI - emitir parecer sobre assuntos de interesse da ASSOCIACAO;

VII - exonerar integrantes do Conselho e indicar substituto;

VIII - denunciar erros, fraudes ou crimes que descobrirem;

IX - solicitar informacfes e dados complementares que considerar relevantes ao
exercicio de suas atividades e atribuicoes;

X - apreciar e deliberar sobre pedido de assisténcia a Associado.

Art.46. O comparecimento as reunidoes é obrigatério e as deliberacbes serdo por

maioria simples dos presentes.

Secéao Vi
Das reunides em Geral

Art.47. As convocagfes e a presidéncia das reunides serdo dos respectivos
presidentes dos 6rgdos da ASSOCIACAO ou de seus substitutos.

Art.48. A Diretoria tera reunides mensais ou se reunira sempre que houver
assunto urgente a solucionar ou apreciar, devendo-se lavrar as atas das sessoes.

Art.49. O voto e o comparecimento nas reuniées da Diretoria sdo obrigatorios,

devendo o faltoso justificar sua auséncia no prazo de 72 horas por escrito.



81° As decisbes da Diretoria e dos Orgaos deliberativos serdo tomadas por

maioria simples, cabendo ao respectivo presidente o voto de qualidade em caso de

empate.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, DA FILIACAO, EXCLUSAO, REINCLUSAOQ, DIREITOS E
DEVERES
Secéo |

Dos Associados

Art.50. O quadro de associados € composto pelas seguintes categorias:

A - Fundadores;

B - Efetivos;

C - Contribuinte;

| — Militar;
Il — Civil;

D — Benemeéritos;

E — Colaboradores;

81° S&o0 associados fundadores todos o0s pragcas que compareceram e
assinaram a ata da Assembleia Geral de fundacéo realizada no dia 12 de junho de
2004.

§2° S&o associados efetivos os pracas da ativa, reserva e reformados da PMMG
e CBMMG inscritos no Quadro Social da ASSOCIACAO.

§3° S&o associados contribuintes civis: os servidores administrativos da PMMG,
CBMMG e CTPM, pensionistas de pracas, parentes de associados em linha reta até o
segundo grau, 0s colaterais até terceiro grau, policiais civis, agentes penitenciarios e
socioeducativos, policiais federais, patrulheiros rodoviarios federais, pensionistas de
integrantes das Forcas Armadas e funcionarios civis da ASSOCIACAO que optem em
contribuir mensalmente.

84° S0 associados contribuintes militares: os pracas da PMMG ou CBMMG,
associado fundador ou efetivo, que durante a carreira ascender a condi¢cdo de Oficial
do QOPM/BM ou QOCPM/BM da PMMG ou CBMMG, passarao de imediato a categoria
de associado contribuinte militar, os militares da reserva ndo remunerada, desde que,
no ato de sua transferéncia, era sécio da ASSOCIACAO, integrantes das Forcas

Armadas, pracas bombeiros e policiais de outros estados da unido.



85° S&o associados beneméritos: pessoas de elevado moral que tenham
prestado servico (s) de especial relevancia, reconhecido (s) pela Diretoria e
homologada pelo Conselho Deliberativo por maioria dos seus membros.

85° S&o associados colaboradores: funcionarios do SAMU, profissionais da
seguranca privada devidamente credenciados e regulamentados, mediante
comprovacéo de idoneidade. A esta categoria € vedado o uso do juridico, bem como
dos hotéis conveniados que tragam oneragdo a ASSOCIACAO.

Art.51. Sao considerados dependente (s) de associado (S):

| - O cOnjuge ou companheiro (a);

Il - Filhos menores de 18 anos ndo emancipados;

Il - Filhos solteiros até 25 anos, devidamente matriculados em curso de
graduacdo ou pos-graduacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura ou
orgao equivalente;

IV — Os dependentes declarados no IRPF mediante comprovacao;

§ 1°- Equiparam-se a filho (a), para os efeitos previstos nas letras "lI" e “IlI” deste
artigo, mediante comprovacdo pelo socio titular, o enteado, o menor que por
determinacao judicial esteja sob a sua guarda ou tutela, e pessoa comprovadamente
invalida que esteja sob sua dependéncia legal;

§ 2°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casado,
mantém relagdo marital estdvel com o socio titular, mediante declaracdo de unido

estavel;

Secao Il
Da Filiacéo

Art.52. A inclusédo de soécio sera feita mediante requerimento ao presidente da
ASSOCIACAO, ao qual compete deferir ou ndo o seu pedido, numa das categorias
previstas no art. 65.

Art.53. S&o condicbes essenciais para inclusdo no quadro social da
ASSOCIACAO:

| - honorabilidade, representacdo, decéncia e postura compativeis com as
finalidades, propositos, responsabilidades e objetivos da Associagao;

Il - Requerer sua inclusdo de acordo com este estatuto.

lll - Pagamento da primeira mensalidade no ato do requerimento de filiagdo ou a
efetivacdo do pagamento até 30 dias posteriores ao requerimento de adesao;

81° O deferimento do pedido de filiacdo poderd ser publicado no site da



ASSOCIACAO, podendo o Secretario deferir parcialmente o requerimento ad
referendum do Presidente da ASSOCIACAO, tdo logo se verifique o pagamento da
primeira mensalidade pela Tesouraria.

§2° O associado declara no ato do requerimento que devera pagar mensalmente
a (s) mensalidade (s).

83° Em néo se verificando no demonstrativo de pagamento ou extrato/saldo
bancario, a efetivacdo do desconto da mensalidade é de responsabilidade do
associado em procurar a Secretaria para fazé-lo, mesmo n&do havendo comunicado da
ASSOCIACAO, informando a pendéncia.

84° O associado passara a usufruir de seus direitos a partir do deferimento do
seu pedido de adeséo.

85° O associado, no ato de admisséo, declara autorizar o desconto em seus
vencimentos da mensalidade, fixada em 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento)
por cento da remuneracao basica do Soldado de 12 classe sem quinquénios.

86° A filiagdo ou reinclusdo no quadro de associados importa a total aceitacdo
deste estatuto, e autorizacdo para desconto das contribuicdes sociais e mensalidades.

Art.54. O quantitativo de associados contribuintes ndo podera exceder 40%
(quarenta por cento) do total de associados efetivos e fundadores.

Art.55. Sendo apurada a falsidade de informacé&o (6es) constante na proposta de
filiacdo seré cassada a inscricdo do associado pela Diretoria.

Art.56. A inclusdo no quadro de associados podera corresponder a aquisicdo de
um titulo social, cuja transferéncia somente se dara com a aprovacdo da Diretoria e
Conselho Deliberativo.

Art.57. O associado que por qualquer motivo deixar de fazer parte do quadro
social, ndo tera direito a restituicdo de quaisquer quantias (s) paga (s) a titulo de
contribuicado (6es), mensalidade (s), taxa (s) ou doacéo (6es).

Art.58. Apés ser deferido o pedido de filiacdo e for prestada assisténcia juridica
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sera exigida uma caréncia de 12 (doze) meses,
a contar da data do beneficio, para que ocorra a exclusao do associado.

81° Caso o associado interrompa o(s) desconto(s) da mensalidade(s) nesse
periodo, ficara com seus direitos sociais suspensos e caso ndo quite as mensalidades
ser-lhe-a cobrado extrajudicialmente ou judicialmente os valores devidos em razdo dos
servigos juridicos efetivamente prestados.

82° Podera o associado optar por indenizar os custos advindos da prestacao

juridica antes do encerramento da caréncia e se exonerar das obrigagfes assumidas.



Secéo Il

Da Desfiliacao

Art.59. Ser4 desfiliado o associado que:

| - deixar de ser praca e nao opte por mudar de categoria;

Il - requerer sua desfiliacdo, ressalvando o previsto no artigo 73;

[l - deixar, a qualquer época de preencher os requisitos para admissao;

IV - deixar de pagar a (s) mensalidade (s) por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados;

V - sofrer condenacao irrecorrivel, por crime hediondo, infamante ou que cause
grave escandalo no ciclo militar ou da ASSOCIACAO, apds decisdo da Diretoria
Executiva, observado o devido processo administrativo;

VI - assumir compromissos financeiros com a ASSOCIACAO e n&o honréa-los.

81° O associado sera comunicado para regularizar a situagdo pendente em
prazo razoavel, caso ndo o faca sera aplicada as disposi¢cdes do artigo anterior ao que
for pertinente.

82° O ato de exclusao € atribuicdo da Diretoria, que comunicard ao associado
para num prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis a apresentar defesa por escrito,
cabendo recurso ao Conselho Deliberativo.

83° a efetivacdo da exclusdo se dard apds o prazo recursal, devendo os direitos

dos associados serem suspensos até a resolucdo da questao pendente.

Secao IV
Da Reinclusédo

Art.60. A reinclusdo é o ato de retorno do associado & ASSOCIACAO, devendo
obedecer aos seguintes requisitos, cumulativamente:

| - apresentagao de novo requerimento de adeséao;

Il - quitacdo dos débitos anteriores, que poderdo ser parcelados;

lll - efetivagéo do desconto da mensalidade;

IV - manter as condi¢fes previstas para reinclusao.

Paragrafo Unico. A reinclusdo se sujeita ao prazo de 90 (noventa) dias para sua

efetivacdo plena, contados a partir da assinatura do termo de refiliacao.



Secéo V

Dos Direitos

Art.61. S&o direitos dos associados:

| - votar e ser votado, de acordo com as disposi¢cdes estatutarias e
regulamentares;

Il - usar e frequentar, participar de eventos por ela promovidos, respeitando-se
os horarios e condi¢des para acesso, reguladas por meio de atos da Diretoria;

[l - participar das Assembleias de associados e nela se manifestar;

IV - sugerir providéncias e melhorias que julgar conveniente a ASSOCIACAO;

V - recorrer dos atos da Diretoria ao Conselho Deliberativo ou Comissao de
Etica;

VI - comparecer na (s) assembleia (s) geral, gquando comunicado da reuniao;

VII - requer sua desfiliacao, ressalvado o previsto no artigo. ;

VIl - participar de atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO quando
convocado;

IX - ser informado dos eventos e da situacéo financeira da ASSOCIACAO.

§1° A ASSOCIACAO podera celebrar convénio(s) com profissional(ais)
habilitado(s) a prestar atendimento juridico aos associados e dependentes nas
diversas areas do Direito, ndo se comprometendo com o resultado da demanda.

§2° A ASSOCIACAO podera restringir o atendimento juridico se entender
contrarios aos seus interesses ou faltar viabilidade técnica, devendo todas as
demandas juridicas passar pela analise da Diretoria correspondente.

§3° E vedado o uso da assisténcia juridica, por associado, contra a
ASSOCIACAO e seus respectivos integrantes.

84° A suspensao do (s) direito (s) de associado implica também a da Assisténcia
Juridica.

Art.62. Quando acionados judicialmente ou administrativamente, as custas e
despesas, taxas judiciarias e honorarios de sucumbéncia correrdo por conta e risco do
associado, ndo sendo a ASSOCIACAO responsavel pelas mesmas.

Art.63. O associado que estiver em atraso com suas mensalidades nao tera
direito a Assisténcia Juridica, s6 fazendo jus ap0s sua quitacao.

§ 1° A ASSOCIACAO ndo intervira, de forma alguma, em causas que estejam
em litigio os associados e familiares entre si.

8§2° O associado (a) que pedir desligamento do quadro associativo tera

automaticamente renunciado as acOes judiciais promovidas e patrocinadas pela



ASSOCIACAO.

Art.64. A Diretoria Juridica da ASSOCIACAO compete assistir juridicamente o
associado e seus dependentes, atendendo-os gratuitamente nas consultas.

81° N&o é permitido ao associado contratar advogado para sua defesa em nome
da ASSOCIACAO.

§2° Eventuais omissdes na assisténcia juridica, decorrentes do néo
comparecimento a audiéncias ou a inércia em impetrar acfes judiciais, caso sejam
viaveis, ndo serdo de responsabilidade da ASSOCIACAO, que fica isenta de qualquer
obrigacdo nesse sentido, devem ser atribuidas ao advogado patrono da causa.

Secao VI
Dos Deveres

Art.65. S&o deveres dos associados:

| - pagar mensalidade (s) pontualmente e satisfazer os compromissos de
natureza financeira com a ASSOCIACAO;

Il - aceitar cargos ou func¢des para os quais for eleito, designado ou nomeado,
salvo situacdes excepcionais, justificadas;

[l - comprovar a condicdo de associado na (s) situacdo (6es) em que lhe for
exigido;

IV - conhecer e cumprir, com eficiéncia, as normas do Estatuto, Regimento
Interno, Regulamentos e outras editadas pela Diretoria ou setor responsavel;

V - participar das sessfes da assembleia geral, se associado fundador ou
efetivo;

VI - portar-se com educacdo e usar boas maneiras nas dependéncias da
ASSOCIACAO, e locais onde ocorrer eventos promovidos pela Associacdo, e diante
dos associados e seus familiares;

VII - divulgar o bom nome da associagdo e seus servicos pelos meios ao seu
alcance;

VIl - conservar 0os bens moveis e iméveis pertencentes a ASSOCIACAO, se
responsabilizando pelo (s) eventual (ais) dano (s) ou prejuizo (s) material (ais) causado
(s);

IX - responsabilizar-se por danos ao patriménio da ASSOCIACAO causados por
dependentes ou terceiros sob a responsabilidade do Associado;

X - cumprir quaisquer compromisso (s) assumido (s) com a ASSOCIACAO;

Xl - comunicar ao setor responsavel, por qualquer meio idéneo, todo e qualquer



fato irregular relativo a ASSOCIACAOQ, que se verifique nas dependéncias ou fora dela;

XIl - manter o cadastro atualizado, inclusive com endereco eletronico;

XIlI - indenizar a ASSOCIACAO caso venha a perder a condi¢do de Associado e
Ihe houver sido prestada assisténcia juridica;

XIV - tratar, na sede administrativa ou social, de assuntos politicos concernentes
a Administracdo Publica ou politico-partidaria que ndo digam respeito diretamente aos
interesses da ASSOCIACAO;

XV - exibir a carteira social ou recibo de quitacdo da mensalidade quando
pretender exercer seus direitos sociais;

XVI - zelar, como fiscal dos interesses sociais, pelo prestigio da Associacao,
colaborando para a concretizacdo de seus objetivos;

XVII - cumprir as disposi¢cfes estatutarias, regimentais e as deliberagbes da
Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

XVIII — comunicar a Secretaria, por escrito ou correio eletrénico, as alteracdes
de nome, estado civil, mudanca de residéncia ou endereco para correspondéncia
social;

XIX - aceitar e desempenhar, gratuitamente e com diligéncia, os encargos ou
comissdes para os quais for eleito ou designado;

XX - comparecer, pessoalmente, ou através de representantes legais, as
sessbes da Assembleia Geral e a outras reunides programadas pela ASSOCIACAO;

XXI — tratar com zelo, respeito e urbanidade os colaboradores da ASSOCIACAO

e demais empregados contratados;

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS

Secao |

Da Receita

Art.66. Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAO:

| - mensalidade;

Il - doagdes;

[l - taxas;

IV - subvencgdes financeiras;

V - contribuicbes decorrentes de projetos e promocgdes decorrentes de suas

atividades;



VI - outras contribui¢bes deliberadas pela ASSOCIACAO.

81° A mensalidade é o quantitativo em moeda nacional a ser pago pelo
associado e correspondera a 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento) da
remuneracao béasica do Soldado de primeira classe sem quinquénios.

82° As doacdes constituem bens moveis, imOveis, semoventes, valores em
reais, acoes, recursos financeiros, provenientes de pessoa fisica ou juridica, publica e
particular, e que passem a compor o patriménio da ASSOCIACAO ou que, de qualquer
forma, contribua para o desenvolvimento das atividades e servicos da ASSOCIACAO.

83° Estdo isentos de contribuicio mensal os dependentes de quaisquer
associados, exceto em caso de exclusdo por morte do associado titular, caso em que a
pensionista ou dependente (s) maior (es) podera optar por permanecer no quadro de
associados na categoria associado contribuinte civil, devendo-se obedecer as
disposicdes estatutarias e regimentais.

84° constituem subvencdes o auxilio pecuniario ou subsidio concedido pelos
poderes publicos.

85° Nenhuma das categorias de associados estd isenta do pagamento da
mensalidade, sendo este um dos requisitos para sua permanéncia no Quadro Social.

Art.67. A ASSOCIACAO ndo podera receber qualquer tipo de doacdo ou
subvencdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante o0s

eventuais donatarios ou beneficiantes.

Secao Il

Do Patriménio

Art.68. O patriménio é formado:

| - pelas mensalidades dos associados;

Il - pelas doacdes ou legados;

lIl - pelas subvengdes e contribuicbes que, oficialmente, forem consignadas em
lei ou regulamento;

IV - por bens méveis, imoveis, rendas ou titulos que venha a adquirir;

V - pelos direitos reais, saldos, semoventes e utensilios;

VI — rendas obtidas pela promocao de eventos, cobranca de taxas, convénios ou
contratos.

§1° Integrar&o o patriménio da ASSOCIACAO todos os bens, valores ou direitos
gue, a qualquer titulo, venham a ser recebidos ou adquiridos.

82° Os bens modveis de consumo duravel serdo inventariados e numerados,



sendo seu estado objeto de periddica reviséo.

Paragrafo unico. Aluguel ou alienacédo de bens patrimoniais moveis ou iméveis
com valor superior a 02 (dois) salarios-minimos vigentes devera ser autorizado pelo
Conselho Fiscal.

Art.69. O patrimonio e receitas somente poderéo ser utilizados na execucgéo das
atividades e objetivos da ASSOCIACAO.

CAPITULO V
DO ORCAMENTO, RECEITAS E DESPESAS

Secao |

Do Orgcamento

Art.70. A ASSOCIACAO fara anualmente orcamento Unico, que podera ser
revisto, englobando toda receita, e, discriminadamente, na despesa, as dotacdes
necessarias ao custeio dos encargos da ASSOCIACAO para o exercicio financeiro
seguinte, ouvido o Conselho Fiscal, e obedecida as seguintes normas:

| - ndo podera conter dispositivo estranho a receita vista nem a despesa fixada;

Il - autorizacdo expressa da Diretoria para aumentar créditos durante o ano,
indicadas as fontes em decorréncia de necessidade urgente e inadiavel;

lll - aplicacdo de saldos de exercicios anteriores necessarios ao equilibrio
orcamentario, mediante expressa autorizacdo da Diretoria.

IV - despesa alguma sera autorizada sem a indicacdo das verbas proprias
constantes do orgamento;

V- a Diretoria podera, em casos especiais, autorizar 0 pagamento de despesas
nao previstas no orcamento anual, com aprovacéao prévia do Conselho Fiscal,

VI - o orcamento para 0 exercicio seguinte, acompanhado dos quadros
demonstrativos da receita e da despesa, sera encaminhado ao Conselho Fiscal no
vigésimo dia do més de janeiro, para receber sugestfes pelo prazo de 05 (cinco) dias
corridos;

VIl - vencido o prazo a que ser refere o item 1V, o Presidente da ASSOCIACAO
convocara reunido conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal para discusséo e votacao
do orcamento, o qual devera ser aprovado até o dia 20 do més de janeiro;

VIl - as diretorias e setores da ASSOCIACAO enviardo propostas setorizadas
de orcamento para a composi¢cao de orcamento Unico a ser analisado e aprovado.

81° O exercicio financeiro coincide com o ano civil.



§2° A escolha do orcamento vencedor levara em consideracao preco, qualidade
e quantidade.

83° O orgamento escolhido n&o necessariamente devera ser o mais em conta,
observados os critérios estabelecidos, ap6s aprovacdo do Conselho Deliberativo, a
decisdo devera ser fundamentada e publicada em nota da ASSOCIACAO.

Secao |l
Da Receita

Art.71. Constitui receita da ASSOCIACAO:

I- contribuicdes a que sdo obrigados os associados;

lI- taxas e comissdes resultantes da prestagéo de servicos;

lll- renda de bens da ASSOCIACAO por alugueis, servicos internos e
arrecadacfes em reunides, festas, jogos e outras promocdes;

IV- rateios ou subscricbes que se tornem necessarios para fazer face as
despesas extraordindrias ou imprevistas;

V - auxilios ou subvencdes dos poderes publicos;

VI - donativos de qualquer espécie;

VII - taxas decorrentes de agenciamento de contratos de seguros e convénios
em beneficio dos associados, bem como de participacdo, na qualidade de estipulante,
em contratos de seguros;

VIII - outras receitas que vier a auferir.

Secdo Il
Da Despesa

Art.72. Constituem despesas da ASSOCIACAO:

|- pagamento de tributos e encargos sociais;

ll- gratificagdes, indenizagBes e salarios, devidos a funcionarios e contratados,
incluindo os admitidos para servigcos extraordinarios;

llI- custeio de festas, jogos e promogoes;

IV- aquisicdo de material para os diversos setores e departamentos;

V- custeio da conservacéo de seu patrimonio;

VI- gastos com servigos internos;

VII- gastos com a realizacéo de reunides, encontros, Cursos e seminarios;

VIII- as decorrentes da celebracdo de convénios e contratos com pessoas fisicas



e juridicas;

IX- 0s gastos eventuais devidamente autorizados;

X- despesas bancarias;

XI - despesas com financiamento;

XIl — outras, previamente especificadas.

Art.73. Nenhuma despesa superior a 50 (cinquenta) salarios-minimos, seja
decorrente de celebracdo de convénios e contratos ou outro motivo, podera ser
assumida pela Diretoria sem antes ouvir o Conselho Fiscal, que podera reunir-se

conjuntamente com a Diretoria, para apreciar a matéria.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES GERAIS E SUBSTITUICOES DE CARGOS

Secao |
Do Mandato

Art.74. Os cargos eletivos da ASSOCIACAO sdo os da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Deliberativo.

Art.75. O mandato da Diretoria e Conselhos sera de 3 (trés) anos consecutivos,
permitindo-se uma reeleicéo para o cargo de presidente.

Art.76. Somente podera concorrer ao cargo de Presidente da ASSOCIACAO, ou
dos respectivos Conselhos, o associado fundador ou efetivo com mais de 25 (vinte e
cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos como associado.

Paragrafo Gnico. Para concorrer aos demais cargos e funcdes na ASSOCIACAO
o concorrente devera ser associado fundador ou efetivo, desde que este ultimo tenha

pelo menos 1 (um) ano.

Secéo Il
Das Eleicbes

Art.77. AASSOCIACAO promovera eleicdes a cada 3 (trés) anos, que ocorreram
nas mesmas datas para todos os cargos.

Art.78. Os trabalhos eleitorais serdo coordenados por uma Comissdo Eleitoral
formada por associados fundadores, efetivos ou contribuintes e esta serd& nomeada
pelo Presidente no minimo ha 60 (sessenta) dias que antecederem o término do

mandato da Diretoria atual.



Art.79. Cabe ao Presidente da ASSOCIACAO, ou seu substituto, convocar as
eleicOes atraveés de edital, o qual dara plena publicidade.

Art.80. O direito de votar e de ser votado € prerrogativa do associado fundador
ou efetivo com seus direitos sociais em dia, comprovados mediante conferéncia dos
seus dados financeiros e cadastrais nos arquivos da ASSOCIACAO e constantes em
lista de eleitores aptos a votar.

Art.81. A chapa inscrita regularmente, de forma Unica, onde devera conter os
membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo, que obtiver a maioria

simples de votos, menos os em branco e os nulos, sera considerada eleita.

Secao Il
Das Condicdes de Elegibilidade e das Inscri¢cdes

Art.82. Para se candidatar aos cargos da Diretoria e Conselhos, o candidato,
associado efetivo ou fundador, devera atender aos seguintes requisitos:

| - ser possuidor de idoneidade moral e funcional na Instituicdo que servir;

Il - obter aprovacéo, individualizada, do registro da candidatura;

[Il - comprovar que esta associado regularmente;

IV - estar com as obrigacdes financeiras em dia com a ASSOCIACAO;

V - ndo possuir nenhum débito junto a ASSOCIACAO nos 3 (trés) anos
anteriores as elei¢oes;

VI - ter o registro aprovado pela Comissao Eleitoral;

VII - apresentar termo de filiacdo a chapa,;

VIII - apresentar os candidatos a presidente, tesoureiro, e candidatos a
presidente dos Conselhos declaracéo de bens no ato da inscrigcdo das candidaturas;

IX - apresentar certiddes das Justicas Militar, Comum, Juizados Especiais e
Federal, para fins de comprovacao da idoneidade;

X- ndo ser candidato ou estar vinculado a nenhum cargo eletivo no ambito
municipal, estadual ou federal.

Xl — declaracdo de que ndo possui nenhuma acao judicial de natureza civil em
tramite perante a Justica Comum ou Federal em que seja autor e a ré da lide seja a
ASSOCIACAO.

Art.83. O requerimento de inscricdo de chapa, com seus anexos, sera
apresentado, subscrita por todos os integrantes da chapa e submetida a analise da
Comisséo Eleitoral, a quem cabera deferir ou nao.

81°Havendo impugnacdo de candidatura, a chapa ndo serd impugnada,



devendo apresentar em até 2 (dois) dias Uteis substituto para compor a chapa, findo tal
prazo sem apresentacao de novo nome a chapa sera impugnada na totalidade, por ndo
ter atendido a requisito de inscricao.

82° Cabe a Comisséao Eleitoral aprovar ou ndo o (s) registro (s) de candidatura
(s).

Art.84. Devera o Presidente da ASSOCIACAO, caso seja concorrente as
eleicbes, se desincompatibilizar do respectivo cargo nos 45 (quarenta e cinco) dias que
antecederem as eleicbes e caso nao seja eleito, retornar ao cargo com todos 0s seus
direitos e deveres preservados até a assuncdo da nova Diretoria.

Art.85. Os requerimentos de inscricdo de candidatura deverdo ser protocolizados
na Secretaria da ASSOCIACAO num prazo néo inferior a 30 (trinta) dias das Eleicdes,
sob pena de ser indeferido.

Art.86. O requerimento de inscricdo de chapa devera conter indicacdes para
todos os cargos da diretoria e dos conselhos.

Art.87. As normas que regerdo as eleicbes estardo dispostas no Regimento
Interno e regulamentacdes da Comisséo Eleitoral da ASSOCIACAO.

Art.88. O Presidente da ASSOCIACAOQ, nos 60 (sessenta) dias que antecederem
as eleicdes até o inicio do novo mandato, sob pena de Cassacdo do mandato, ndo
podera realizar despesas extraordinarias, firmar novos convénios, contratos, realizar
doacdes e alienacfes sem andlise do Conselho Fiscal, que devera autorizar 0os que se
resumam ao nhecessario funcionamento e manutencdo das atividades da
ASSOCIACAO.

Secéo IV
Das Secdes Eleitorais

Art.89. Nas Regionais podera haver 1 (uma) secédo eleitoral a qual serd a mesa
receptora de votos, devendo ser compostas por até 3 (trés) integrantes, sendo
presidente, secretario e mesario.

Paragrafo Unico. A escolha dos integrantes das secdes podera recair em

associados efetivos, fundadores ou contribuintes.

Secéo V
Da Votacéo

Art.90. Cada associado no horario e segdo respectiva votara em apenas uma



chapa.

81° As eleigbes serdo efetivadas em turno unico.

8§2° As eleicbes serdo realizadas por escrutinio secreto e voto direto ndo
havendo voto por procuragéo, exceto em transito.

83° Ocorrendo empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo Presidente for mais
idoso, e em permanecendo 0 empate o0 que tiver mais tempo como associado,
adotando-se 0 mesmo critério para eleicdo de conselheiros.

84° O mandato dos integrantes da Diretoria substituida se encerra na data da
posse da Diretoria substituta e se efetivara na data da entrada em exercicio, podendo
ser prorrogado por 3 (trés) meses, desde que autorizado expressamente por
Assembleia Geral.

85° Os integrantes da Diretoria ou Conselhos terdo o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para entrar em exercicio, findo tal periodo perderdo o direito, salvo motivo de
forca maior, ao cargo.

86° O sistema de votagéo, eletronica ou por urna de lona, a ser utilizado nas
eleicdes, deverd ser anunciado nos 15 (quinze) dias que antecederem ao estipulado
para a votacgao.

Art.91. Os integrantes da Diretoria e dos Conselhos prestardo compromisso, no
ato de posse, a respeitar, defender e cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno, as
deliberagbes da Comissao Eleitoral, do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e as
normas imperativas da Assembleia Geral, bem como proceder de maneira compativel
com o cargo e exercer com dedicacéo e eficiéncias as atribuicées do cargo para o qual

foi eleito.

Secéo VI

Da Posse

Art.92. A Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal tomardo posse em
sec¢dao Unica, previamente convocada pelo Coordenador da Comisséo Eleitoral.

81° A posse dos eleitos devera ocorrer nos 10 (dez) dias consecutivos apos a
proclamacdo do resultado oficial das eleicdes, admitindo-se prorrogagcao por no
maximo 5 (cinco) dias consecutivos, na impossibilidade de cumprir o prazo anterior.

§2° A Diretoria eleita devera receber de seus antecessores os valores e todo
patriménio da ASSOCIACAO, devendo-se elaborar termo de declaracdo de valores e

patrimonio.



Secéo VIl

Da Vacancia

Art.93. Sera considerado vago o cargo eletivo nas seguintes situacdes:

| - exoneracao a pedido;

Il - exoneracao por destituicao;

lIl - ndo entrada em exercicio apds a posse;

IV - a falta do efetivo exercicio durante o0 mandato;

V - rendncia.

81° O pedido de renuncia ou exoneragdo sera encaminhado ao Presidente do
respectivo 6rgdo ao qual pertencer o requerente, devendo permanecer no caso até o
tramite do requerimento.

§2° A falta do efetivo exercicio do cargo durante o mandato ser4 comprovada
mediante parecer do Conselho Deliberativo, que remetera o parecer a Diretoria para
fins de proceder ao processo de exoneracao.

§3° Cabe a Diretoria exonerar seus integrantes.

84° Cabe aos Conselhos exonerar seus integrantes.

85° A exoneracao por destituicdo serd executada pela Diretoria ap6s deliberacéo
da Assembleia Geral.

86° ApOs apresentacdo do pedido de rendncia ou exoneracdo, a Diretoria ou
Conselhos se reunira, em 48 (quarenta e oito) horas para deliberar sobre o pedido.

Art.94. Ocorrendo a vacancia de cargo de presidente da Diretoria, seu
preenchimento se dara da seguinte forma:

| — Vice-presidente;

I — Um Diretor eleito, indicado pela Diretoria Executiva e aprovado pelos
Conselhos da ASSOCIACAO.

81° A Assembleia Geral, em caso excepcional, escolhera um associado efetivo
ou fundador para ser presidente da Diretoria e completar a composi¢do dos cargos
vagos, ou convocara nova eleicdo para o caso de haver exoneracdo coletiva da
Diretoria ou Conselhos.

§2° O preenchimento da vacancia nos cargos dos Conselhos se dard na ordem
de supléncia, vagando o cargo de presidente do respectivo Conselho este sera
escolhido entre seus integrantes e homologado na proxima Assembleia Geral da
ASSOCIACAO.



CAPITULO VII
DO EXERCICIO DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Secéo |
Das Penalidades

Art.95. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste ESTATUTO ou
Regimento Interno sera precedida das formalidades processuais necesséarias a
apuracéao do fato constituinte da infracéo disciplinar e do seu julgamento.

Art.96. Constitui infracao disciplinar as condutas ou comportamentos contrarios
as disposicfes estatutarias ou regimentais, expressamente dispostas neste Estatuto ou
Regimento Interno.

81° A critica, ainda que contundente, desde que respeitosa, ndo caracteriza
infracéo disciplinar.

82° Prescreve em 180 (cento e vinte) dias a pretensdo punitiva, a contar do

conhecimento do fato.

Art.97. Este ESTATUTO prevé a aplicacdo das seguintes penalidades:

| — adverténcia escrita;

[l — multa;

[Il — suspenséo;

IV — excluséo;

V — cassacao de mandato.

Art.98. A cassacdo de mandado e sua consequente perda ocorrera também
guando o dirigente ou conselheiro:

| — deixar, a qualquer tempo, de ser praca;

Il — for declarado incapaz para o exercicio do cargo, encargo ou funcao;

Il — deixar de exercer as atribuicdes do cargo por 30 (trinta) dias consecutivos;

IV — ndo entrar em exercicio nos 15 (quinze) dias posteriores a posse;

V — for destituido do cargo pela Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. A representacdo por ato de incapacidade podera ser

apresentada por qualquer associado, por escrito e instruidas das provas que houver.



Secéo I

Das Agravantes e Atenuantes

Art.99. Sempre agravam a pena:

| — reincidéncia no cometimento da infracdo disciplinar, no prazo de 2 (dois)
anos;

Il — cometimento de mais de uma infracdo disciplinar, no mesmo ato;

[l — concurso de duas ou mais pessoas, associados ou nao.

Art.100. Sempre atenuam a pena:

| — ser primario no cometimento da infracéo disciplinar;

Il — ressarcimento ou reparacdo do dano causado;

Il — ter prestado servigos relevantes & ASSOCIACAO;

IV — ter confessado a pratica da infragdo disciplinar ou contribuido para sua

resolucao.

Secéo lll
Da Competéncia para aplicar e solicitar penalidades

Art.101. Podem solicitar aplicacdo das penalidades previstas neste ESTATUTO
ou Regimento Interno:

| — Diretores;

Il — Membros dos Conselhos;

Il — Qualquer associado em gozo de seus direitos.

81° No caso de representacdo por infracdo disciplinar a documentacao
solicitagdo serd enviada a Diretoria Executiva, contendo informac¢des necessarias a
caracterizacao da falta cometida e o nome do associado infrator.

82° A representacdo pela aplicacdo de pena de cassacdo de mandato sera
enviada a Comiss&o de Etica, através da Secretaria, contendo as mesmas informacées
do paragrafo anterior.

Art.102. E obrigatoria a instalacdo de processo disciplinar diante de qualquer
solicitagao de aplicacao de penalidade prevista no Estatuto.

Art.103. A Diretoria Executiva decidir4 sobre a aplicagdo ao associado infrator
das penalidades de adverténcia verbal ou por escrito, suspenséao e exclusdo do quadro
social com a presenca da maioria dos seus integrantes, por escrutinio secreto e depois
de cumpridas as etapas do processo.

Paragrafo unico. Cabe a Diretoria a aplicacdo da penalidade de exclusdo desde



gue o acusado nao seja integrante desta, sendo que nesse caso cabera ao Conselho
Deliberativo a aplicacédo da penalidade.

Art.104. As infracOes de cassacdo de mandato e destituicdo de cargo ou funcéo
serdo processadas na Comissédo de Etica e Disciplina e decididas definitivamente pela
Assembleia Geral.

81° As penalidades serdo anotadas na ficha individual do associado.

§2° O acusado podera ser afastado cautelarmente do seu cargo ou funcéo
durante a instrucdo processual, caso seja imprescindivel & medida e devendo ser
atendida as peculiaridades do fato de que é acusado.

Art.105. As penas serao aplicadas em carater reservado.

Secéo IV
Da adverténcia verbal ou Escrita

Art.106. A pena de adverténcia verbal ou escrita serd aplicada nas infracfes
disciplinares simples, estatutarias, regimentais, que ndo impliguem em danos morais e
materiais &8 ASSOCIACAO, seus diretores, empregados e outros associados e que para

as quais nao hajam sido previstas penalidades especificas.

Paragrafo Unico. Estara sujeito as penas de adverténcia escrita 0 associado que
se omitir em comunicar qualquer irregularidade que verificar, ou dela tiver
conhecimento, e que pratique atividade mercantil nas dependéncias da ASSOCIACAO,
e que pratigue condutas contrarias as normas estatutarias e regimentais na sua forma

mais elementar.

Secao V
Da Multa

Art.107. A pena de multa sera aplicada ao associado que pratique infracao
disciplinar que implique em danos materiais & ASSOCIACAO, ou a terceiros, nas
dependéncias da ASSOCIACAO ou onde esta esteja promovendo evento (s) de
gualquer natureza, sendo seu valor equivalente ao prejuizo causado pelo (s) dano (s)

ou prejuizo.



Secéo VI

Da Suspenséo

Art.108. A pena de suspensédo, de acordo com a natureza da infracdo que lhe
der origem podera ser parcial ou integral quanto aos direitos dos associados.

Art.109. A pena de suspensdao parcial ou integral implicarda na impossibilidade de
participacdo do associado infrator em atividades esportivas, recreativas, culturais e
sociais, pelo prazo minimo de 15 e o maximo de 90 (noventa) dias, sem isenta-lo das
contribuicdes pecuniarias devidas.

§1° Estara sujeito a pena de SUSPENSAO o associado que:

| — for reincidente em infracdo anteriormente punida com adverténcia escrita ou
suspensao, no prazo de 2 (dois) anos;

Il — injuriar, ofender ou destratar integrante da Diretoria, Conselhos, Comissoes,
funcionarios, associados ou dependentes destes;

Il — atentar contra o pudor, costumes e proceder de modo indecoroso nas
dependéncias da ASSOCIACAO;

IV — provocar, brigar ou agredir fisicamente, com leséo corporal ou ndo, qualquer
pessoa nas dependéncias da ASSOCIACAO ou onde esteja ocorrendo algum evento
promovido pela ASSOCIACAO;

V — tiver prestado de ma-fé declarag@es inveridicas e der publicidade a questbes
confidenciais da ASSOCIACAO, divulgar ou envolver o nome e o conceito da mesma
em questdes e fatos prejudiciais;

VI — postular ou reivindicar em nome da ASSOCIACAO sem sua prévia e
necessaria concordancia ou autorizacao;

VIl — promover, na ASSOCIACAOQ, atividades estranhas aos seus objetivos;

VIl — causar danos nas dependéncias, equipamentos e bens da ASSOCIACAO,
negando-se a repor 0s prejuizos;

IX — atentar ou concorrer, por qualquer meio, contra as finalidades e objetivos da
ASSOCIACAO;

X — responsabilizar-se pela entrada e permanéncia nas dependéncias da
ASSOCIACAO de pessoas, cujo procedimento, conduta e compostura contrariem as
normas estatutarias e regimentais;

Xl — dar causa a exclusdo da Policia Militar e Bombeiros Militar por ato de
indisciplina, quer dentro ou fora das dependéncias da ASSOCIACAO;

XIl — omitir-se em comunicar a diretoria ou funcionario, quando solicitado, nas
dependéncias da ASSOCIACAO;



XlIl — contratar advogado ou servico juridico em nome da ASSOCIACAO sem
estar autorizado.

8§2° A pena de suspensdo sera graduada no minimo e no maximo, assim
especificada:

| — minimo de 15 e méximo de 30 dias para o contido nos incisos I, Xl e XllI, §1°
do artigo 131, e inciso | do artigo 132;

Il — minimo de 30 e maximo de 60 dias para o contido nos incisos I, V, VI, VII,
VIII, IX e XIV, 81° do artigo 131, e incisos I, Ill, IV, do artigo 132;

lll - minimo de 60 e méaximo de 90 dias nos casos dos incisos lll, IV, X, XII, §1°
do artigo 131 e incisos V, VI, VII, VIl e IX do artigo 132.

83° Os dependentes infratores também estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia e suspensdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis na espécie, ao
associado responsavel.

84° Os convidados infratores terdo impossibilitado o acesso a qualquer das
dependéncias da ASSOCIACAO, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao associado
responsavel.

Art.110. Estara sujeito a pena de suspensdao o diretor ou conselheiro que praticar
no exercicio do cargo, encargo ou funcéo, as seguintes condutas irregulares:

| — deixar, deliberadamente, de atender a convocacéao de Assembleia Geral por 2
(duas) vezes consecutivas ou 3 (trés) alternadas;

Il — vincular seu nome a empreendimentos escusos ou de duvidosa seriedade;

[l — praticar, ou concorrer para que outrem pratique, ato de que € incompetente,
ou que lese dispositivo estatutario ou regimental;

IV — deixar o diretor financeiro, propositadamente, de apresentar ao Conselho
Fiscal a movimentacado contabil do més;

V — impedir o livre exercicio das funcdes dos integrantes da Diretoria e
Conselhos;

VI — deixar de prestar a Assembleia Geral as contas do exercicio anterior;

VII — omitir, retardar, dolosa ou culposamente, a publicacdo de atos normativos
de que é competente ou deva providenciar;

VIII — realizar despesas extraordinarias no periodo eleitoral em desacordo com
as disposicdes estatutarias ou regimentais;

IX - promover a distribuicdo de brindes, moeda nacional, ou qualquer objeto para

fins eleitorais.



Secéo VIl

Da Excluséo

Art.111. A pena de excluséo consistird na perda dos direitos do associado.

Paragrafo Gnico. Estara sujeito a pena de EXCLUSAO o associado que:

| — reincidir nas infracfes pelas quais ja tenha sido punido por 2 (duas) vezes
com pena de suspensao no grau maximo;

Il — desviar equipamentos, bens, recursos da ASSOCIACAO, ou deles se
apropriar indevidamente, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis a espécie;

[l — for condenado criminalmente, com sentenca transitada em julgado, em
processo cuja natureza e gravidade se tornem incompativeis com a sua condi¢do de
associado;

IV — inadimplir, depois de notificado, nas obrigagdes financeiras assumidas com
a ASSOCIACAO, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

V — praticar atos que, pela sua natureza, venham a causar profundo abalo ao
corpo de associados;

VI — utilizar de meios fraudulentos para obter para si ou para outrem beneficios e
vantagens indevidas junto & administracio da ASSOCIACAO.

VIl — deixar o Presidente substituido de entregar o patriménio da ASSOCIACAO

e toda a documentacao necessaria para a Diretoria substituta exercer suas atribuicdes.

Secao VI

Da Cassacao de Mandato

Art.112. Ficam sujeitos a pena de Cassacdo de Mandato os integrantes da
Diretoria Executiva, Conselhos e Seccionais da ASSOCIACAO nas seguintes
situacodes:

| — forem excluidos do quadro de associados;

Il — cujos procedimentos forem declarados incompativeis com o exercicio do
cargo, principios, programa de trabalho e procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo
respectivo a que pertencer;

Il — que deixar de comparecer, em cada ano civil, a metade mais uma das
reuniées ou programas, sem justificacéo;

IV — agir, facilitar ou permitir a acéo de alguém, visando a extin¢gdo ou debilitacéo
da ASSOCIACAO;

V — violar, ou concorrer para que sejam violados, os direitos dos associados e



dependentes;

VI — realizar ou ordenar o presidente, ou quem o represente, despesas nhao
autorizadas ou sem observancia das prescri¢cdes legais previstas neste ESTATUTO;

VIl — proceder de modo incompativel com a dignidade, a honra e o decoro do
cargo;

VIIl — abrir crédito ou contrair empréstimo em nome da ASSOCIACAO sem
autorizacdo e formalidades legais;

IX — expedir ordens ou fazer requisicbes contrariando as disposi¢Oes deste
ESTATUTO;

X — descumprir no provimento do cargo as normas legais a que estiver sujeito;

XI — provocar ou concorrer para que ocorra danos materiais ao patriménio fisico
da ASSOCIACAO;

XIl — utilizar de meios fraudulentos para obter, para si ou para outrem, beneficios
e/ou vantagens junto & administracéo da ASSOCIACAO;

XIlI — inscrever pessoas como associado contrariando disposicfes estatutarias;

XIV — utilizar influéncia indevida, em seu beneficio ou do associado, fora dos
interesses, objetivos e finalidades predominantes da ASSOCIACAO;

XV — patrocinar interesses ligados a outras atividades estranhas aquelas
previstas neste ESTATUTO;

XVII — emprestar, doar, ceder, conceder, recursos financeiros ou de bens a
pessoais fisicas ou juridicas sem que 0 ato esteja autorizado, sem que o nome da
ASSOCIACAO seja beneficiado, e que ndo obedeca as disposicdes estatutarias ou
regimentais;

XVII — abandonar o cargo para o qual foi eleito por periodo superior a 30 (trinta)
dias, injustificadamente;

XVIIl — utilizar recursos da ASSOCIACAO para fins préprios ou para satisfazer
interesse de terceiros, indevidamente, sem autorizacdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal;

XIX - malversagéo do patrimonio social.

81° O processo de cassacao de mandato, independente do Orgdo, sera
realizado pela Comisséo de Etica e Disciplina e encaminhado para deliberacdo da
Assembleia Geral.

82° Cominam-se a qualquer das condutas, cumulativamente, a destituicdo do
cargo e de inabilitacdo para qualquer outro por um periodo de até 3 (trés) mandatos.

83° Aplicam-se as mesmas regras, no que couber, aos que exercerem cargos ou

encargos temporarios nas Diretorias Seccionais da ASSOCIACAO.



84° A perda do mandato decorrente da decisdo de Cassacdo se dara tdo logo

seja comunicado o fato ao diretor ou conselheiro cassado.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Secao |

Da competéncia da Comisséo de Etica e Disciplina

Art.113. Havera uma ou mais Comissdes de Etica e Disciplina no ambito da
ASSOCIACAO, conforme dispuserem o Regimento Interno ou designacdo da Diretoria.

Art.114. Compete a Comisséo de Etica e Disciplina:

| — executar medidas para promover a conscientizacdo ética dos associados;

Il — receber representacdes e reclamacdes dos associados a respeito das
condutas dos Diretores, Conselheiros e integrantes de Comissdo da ASSOCIACAO
face ao ESTATUTO;

lll — instaurar os processos éticos disciplinares;

IV — responder consultas formulando parecer sobre matéria ético disciplinar;

V — exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pelo Regimento Interno
da ASSOCIACAO ou por este ESTATUTO;

VI — suspender preventivamente o acusado em caso de conduta suscetivel de
acarretar repercusséo prejudicial 8 ASSOCIACAO, nos termos deste ESTATUTO;

VII — resolver controvérsias surgidas da aplicacdo dos dispositivos deste
ESTATUTO e 0s casos 0missos;

VIII — elaborar relatério sobre a aplicacdo, ou ndo, de penalidade a associado

detentor de cargo eletivo e encaminha-lo ao 6rgdo competente para decisao final.

Secéo I

Da Composicéo e estrutura organizacional

Art.115. A Diretoria Executiva devera criar a comissdo de ética e disciplina,
constituida por no minimo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes.

§1° O mandato da Comissdo de Etica e Disciplina sera de 1 (um) ano,
permitindo-se uma reconducao por mais 1(um) ano.

§2° As decisbes e pareceres do Conselho de Etica e Disciplina terdo carater

terminativo na esfera de sua competéncia, ndo cabendo recurso administrativo, apenas



pedido de reconsideracdo com efeito devolutivo.
83° Os processos estardo protegidos pelo sigilo necessario a preservagéo da

dignidade do (s) acusado (s).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.116. A ASSOCIACAO somente podera ser dissolvida ou extinguir-se quando
for reduzida ao maximo de 30 (trinta) associados fundadores e efetivos, mediante
aprovacao da Assembleia Geral.

Art.117. Dissolvida a ASSOCIACAO, seu patriménio sera destinado a uma
entidade congénere, devidamente cadastrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, devidamente autorizada pela Assembleia Geral.

Art.118. A ASSOCIACAO elaborara seu Regimento Interno, que tera forca
imperativa sobre os associados, diretores e conselheiros, em 180 (cento e oitenta) dias,
organizando as atividades da Entidade e disciplinando seus servigos.

Art.119. Todo o patrimoénio, ativo e passivo da Associacdo dos Pracas do
Nordeste Mineiro, seus encargos e obrigacdes, passam a ser de propriedade e
responsabilidade da Associacdo de Pracas do Interior de Minas Gerais de Bombeiros
Militares e Policiais Militares.

Art.120. A denominacdo Associacdo dos Pracas do Nordeste Mineiro é de uso
exclusivo da Associacdo de Pracas do Interior de Minas Gerais de Bombeiros Militares
e Policiais Militares, ndo podendo ser utilizadas por nenhuma outra instituicao.

Art.121. O s6cio que deixar de pertencer a Associagao, por qualquer motivo, ndo
tera direito a restituicdo de quaisquer quantias pagas a titulo de joia, mensalidade,
taxas e/ou outras contribuicbes ou doacgdes.

Art.122. O credenciamento para acesso dos nao socios nas dependéncias da
ASSOCIACAO sera regulado por ato administrativo da diretoria.

Art. 123. A atual Diretoria, Conselhos e Comissdes no exercicio de seus
mandatos tém assegurado o exercicio de suas fungbes conforme normas deste
estatuto.

Art.124. A estrutura e o funcionamento de cada Departamento, Diretoria ou Setor
sera estabelecido no Regimento Interno da Associacao.

Art.125. As solicitagdes encaminhadas as Diretorias e Conselhos para analise e

parecer deverdo ser analisada em no maximo 30 (trinta) dias, ou menos, sob pena de



responsabilizacdo, sendo o solicitante informado da decisé&o.
Art.126. Este Estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro em cartorio,

revogando-se as disposicfes em contrario.

APNM-BMPM, em Tedfilo Otoni, 03 de outubro de 2015.

Nathan Rodrigues Ferreira, Cabo PM
Diretor Presidente da APNM-BM/PM

Gylliard Matos Fantecelle
Advogado - OAB/MG n° 100112



